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PREAMBULA
Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza wraz z Technikum Budowy Fortepianéw im.

Gustawa Arnolda Fibigera i Technikum Budowlano — Elektrycznym im. Kazimierza Wielkiego oraz
Branzowa Szkola I Stopnia nr 1 w Kaliszu stanowig integralng, niepodzielna calo$¢ jednego
organizmu, jakim jest Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Kaliszu. Szkota w swoich dziataniach
kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujac chrzescijanski system warto$ci
— za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota podejmuje wszelkie starania, aby
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci. Dobro ucznia, troska o jego bezpieczny i integralny rozwdj jest dla

spolecznosci pedagogow naszej szkoly zawsze najwyzsza powinnoscia!
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ROZDZIAL |
DANE ORGANIZACYJNE

Adres: Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu, ul. Rzemie$lnicza 6,
62-800 Kalisz, woj. wielkopolskie (zwana dalej LSP).

LSP jest publiczng szkolg artystyczng. W roku szkolnym 2019/2020 przeprowadza si¢: ostatnie
postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej dotychczasowego liceum plastycznego w liceum
sztuk plastycznych dla absolwentow gimnazjum - czteroletni cykl ksztalcenia; pierwsze
postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej liceum sztuk plastycznych dla absolwentow
o$mioletniej szkoty podstawowej — pigcioletni cykl ksztalcenia;

LSP wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Kaliszu (zwanego dalej Zespotem).
Organem prowadzacym LSP jest Miasto Kalisz.

Organem nadzorujgcym LSP jest Minister wtasciwy do spraw kultury oraz Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie (bezposrednio: Wizytator Regionu V — Wielkopolskiego w Poznaniu).

Statutowa dziatalno$¢ LSP jest finansowana przez organ prowadzacy.

LSP moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form dziatalno$ci statutowej z
dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow, uczniow, oraz z rachunku dochodow wilasnych. Szkota
moze takze pozyskiwa¢ S$rodki na dziatalno§¢ statutowa z rzadowych programéw
edukacyjnych oraz z funduszy Unii Europejskiej.

Zasady prowadzenia przez LSP gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

LSP gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny, czy warunki zdrowotne.

LSP czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla integralnego rozwoju uczniow i
ksztattowania ich osobowosci w sferze intelektualnej, kulturalnej, spotecznej, emocjonalnej,
duchowej i fizycznej.

Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu posiada piecz¢¢ metalowa okragla
matg (20 mm) 1 piecze¢ metalowg duzg (36 mm):

W Zespole obowigzuje pieczg¢ jednootokowa metalowa okragla mata (20 mm) i piecze¢ metalowa
duza (36 mm) dla Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych i Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu w wchodzacego w sktad Zespotu.

W pieczeci metalowej duzej w pierwszym otoku widnieje: Zespot Szkot Ponadpodstawowych
w Kaliszu, w drugim otoku: Liceum Plastyczne.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Struktura ksztatcenia artystycznego w Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu

W LSP prowadzona jest:

1) Nauka w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych, realizowane zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego.

2) Nauka w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych: historii sztuki, rysunek
1 malarstwo, rzezba, podstawy fotografii i filmu, projektowanie multimedialne, podstaw
projektowania oraz specjalno$é/specjalizacja.

3) Przygotowanie zawodowe w zawodzie plastyk — symbol cyfrowy 343204, prowadzone jest
w nastepujacych specjalnosciach i specjalizacjach:

a) aranzacja przestrzeni: aranzacja wnetrz
b) formy rzezbiarskie: ceramika artystyczna
c) techniki renowacyjne: renowacja elementéw architektury
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4) LSP w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy moze wprowadzi¢ nowe kierunki
ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) Nauka w zakresie nieobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych i
artystycznych, stanowigcych realizacj¢ godziny do dyspozycji dyrektora.

§2

Cykl ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

Cykl ksztatcenia w LSP trwa:

1) 4 lata — dotychczasowe liceum plastyczne w liceum sztuk plastycznych dla absolwentow
gimnazjum

2) 5 lat — liceum sztuk plastycznych dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;j

Kazdy rok podzielony jest na 2 okresy.

Uczniowie sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec kazdego roku

szkolnego.

W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom szkoty wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego

swiadectwo ukonczenia klasy.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwenci uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoty i dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniowie i absolwenci LSP (ktorzy dotad nie uzyskali dyplomu) mogg przystapi¢ do egzamindw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Tryb postepowania okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Ksztalcenie

LSP umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie plastyk.

1) LSP realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztalcenia przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w oparciu 0 aktualnie obowigzujace ramowe plany
nauczania w publicznych szkotach i placoéwkach artystycznych, podstawe programowsg
ksztatcenia ogdlnego okreslong oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.

2) Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu i cyklu ksztalcenia.
Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3) LSP organizuje i prowadzi takze nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe umozliwiajac
rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan ucznidow, wspierajac ich udziat we
wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

4) LSP realizuje cele i zadania okre§lone przepisami prawa, a w szczegolnosci:

a) rozbudza podstawowe zdolno$ci plastyczne, rozwijajac je w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;

b) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki;

c) przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;

d) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

e) dba o pelny rozwoj osobowosci kazdego ucznia;

f) przygotowuje do egzaminéw maturalnych oraz studiow wyzszych.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zajg¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych planem
nauczania,
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2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiggu regionalnym, ogoélnopolskim i
migdzynarodowym,

3) prezentacje w formie wystaw i przegladow osiggni¢¢ wszystkich uczniow,

4) wspélprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego kraju i poza jego
granicami,

5) wspodldziatanie z samorzadem lokalnym,

6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

7) opieke nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniami chorymi zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) indywidualne nauczanie,

9) organizacj¢ dodatkowych zajg¢¢ fakultatywnych,

10) organizacje wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych, wyjazdow
poznawczych, plenerow artystycznych, warsztatow,

11) wspotprace z innymi szkotami z kraju i z zagranicy.

§4
Nauka

Nauka przedmiotow ogdlnoksztatcacych odbywa si¢ budynku przy ul. Rzemies$lniczej 6 w Kaliszu.
Nauka przedmiotoéw artystycznych odbywa si¢ w budynku przy ul. Nowy Swiat 13 w Kaliszu.

§5
Wychowanie

LSP ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci migdzynarodowej
poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie S$wiata i1 miejsca czlowicka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym i
kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i1 tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a. uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujacg wartosci
kultury europejskiej 1 $wiatowej,

b. konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,

c. wystaw plastycznych, konkurséw muzycznych, imprez regionalnych i innych

Zadaniem LSP w procesie wychowawczo-profilaktycznym jest uwzglednienie zasad bezpieczenstwa

I promocji ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego; wspieranie ucznia w
procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore zapewniaja mu przygotowanie
do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

2) zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowej reakcji na te
zagrozenia — promocja zdrowia;

3) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej - nawigzywania i utrzymywania oparte na wzajemnym
szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

4) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

5) przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

6) wspoltpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami srodowiskowymi;

7) dazenie do rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych;

8) motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkota;



9) ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt;
10) przeciwdziatanie przestepczosci wsrod ucznidw poprzez biezgce obserwacje zagrozen i
podejmowanie dzialan zapobiegawczych.
. LSP realizuje wychowanie prospoteczne polegajace na akcentowaniu m.in. podstawowych zagadnien
prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich, regionalnych, filozoficznych i obrony cywilnej
w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
LSP realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniow w calym cyklu
ksztalcenia, w ramach ktorego:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym wzgledzie tolerancji,
2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w roznych warto§ciowych
1 ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych, stwarza
warunki do dzialania w szkole wolontariuszy,
3) nawigzuje kontakty ze szkotami roznych panstw europejskich.
. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci ucznidw, wyrabianiu poczucia
odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i innych osoéb przebywajacych na
terenie szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego oOraz
systemu elektronicznej karty wej$¢ i wyj$¢ z budynku szkoty.
. System monitoringu wizyjnego:
1) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ W pokoju kierownika gospodarczego szkoty.
2) Nie rejestruje dzwiegku.
3) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje nadpisywany,
4) Do biezacych przegladow zapisOw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego sa
upowaznieni dyrektorzy i kierownik szkoty.
5) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestgpstwa dyrektor szkoly udost¢pnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

§6

Pomoc i opieka

. Zespot otacza opieka 1 udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami

okreslonymi w odrgbnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest na podstawie obowigzujgcego:

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu czynnikOw

srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole, rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnoscia,

2) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

4) szczegodlnie uzdolnionych,

5) ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

6) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z chorobg przewlekla,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanych $rodowiskowo w zwigzku z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
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11)z trudnos$ciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub wynikajacych ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkotly,

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych  z programu
wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu rodzicoéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegblnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne,

4) pedagoga szkolnego lub/i psycholog szkolny,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna w Kaliszu, ktora deleguje do wspotpracy ze szkotg psychologa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjali$ci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog 1 psycholog

szkolny.

Diagnoz¢ potrzeb uczniéw przeprowadzajag wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem lub/i

psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie

srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie ucznidéw ze wskazaniem potrzeb

dotyczacych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele, pedagog 1 psycholog szkolny otaczaja szczegdlng opieka 1 wsparciem

ucznidow potrzebujacych pomocy.

LSP otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego i1 ksztatcenia artystycznego poprzez organizowanie dodatkowych

zajec.

Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia w

grupach lub indywidualnie zgodnie z odrgbnymi przepisami.



16. W LSP moga by¢ organizowane zaj¢cia indywidualne dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych lub

niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

17. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje dla

uczniow zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§7

Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celéw i zadan LSP ksztaltuje swoje srodowisko
dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkow szkoty, a przede wszystkim do potrzeb ucznidéw.

W tym celu:

1. Podporzadkowuje calg swojg struktur¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno-wychowawczym
celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

2. Zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktorzy przestrzegaja
podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniaja odpowiednie warunki zdrowotne.

3. Zatrudnia kompetentnych pracownikéw administracji 1 obstugi niezbednych dla prawidlowego
I przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania szkoty i dla bezpiecznego oraz estetycznego
utrzymania jej bazy lokalowej.

4. Ma wypracowane systemy:

1) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
2) informowania rodzicow ucznidow 0 zachowaniu i postgpach w nauce.

5. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie (przedmiotowe), ktorych zadaniem jest ustalenie zestawu
programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz
korelacja ksztalcenia og6lnego i ksztalcenia zawodowego.

6. Nauczyciele powinni podnosi¢ kwalifikacje, kompetencje 1 wiedze¢ poprzez udziat w konferencjach,
szkoleniach, zebraniach i kursach ksztatceniowych oraz innych formach doskonalenia w celu
aktualizacji tre$ci nauczania i wdrazania nowych srodkow dydaktycznych.

7. Nauczyciele przedktadajg Dyrekcji do zatwierdzenia, do polowy wrzesnia kazdego roku aktualny
plan pracy dla danego przedmiotu.

8. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne realizuja nauczyciele,

wychowawcy, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, sluzba medyczno — sanitarna zespotu w
oparciu o zatwierdzone regulaminy, programy lub plany pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§8
Rodzaje organow Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu
Organami LSP sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
§9
Dyrektor
1. LSP kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawami z zakresu prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.
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4. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) powierza stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze i odwotuje ich,
zasi¢gajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego,

6) do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzadza zakres obowigzkoéw i kompetencji.
O zakresie obowiazkow I kompetencji dyrektor informuje Rad¢ Pedagogiczna.

7) powierza nauczyciclom pelnienie funkcji przewodniczacych zespoldw nauczycielskich
1 odwotuje ich z tych funkcji,

8) zatrudnia i zwalnia innych pracownikow zespotu,

9) dysponuje finansami zespotu,

10) opracowuje arkusz organizacyjny,

11) odpowiada za powierzone mienie,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustaw oswiatowych,

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku nauki poza LSP 1 przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego,

15) reprezentuje LSP na zewnatrz,

16) wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec uczniow,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

20) dyrektor po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego
biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne szkoty w danym roku szkolnym moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni,

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora.

6. Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektorow, kierownikow sekcji wedlug
okreslonych indywidualnie kompetencji, pelnomocnictw oraz szczegdtowo okreslonych zakresow
zadan.

Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektorow nalezy:

7.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztaltowaniu jej charakteru przez udziat w
sporzadzaniu podstawowych dokumentow szkoty,

sporzadzanie plandw organizacji zaj¢¢, plandw pracy nauczycieli, planow dyzuréw oraz stale ich
aktualizowanie,

sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji 1 dyzurdw oraz zaj¢¢ zlecanych doraznie,

prowadzenie dokumentacji zastepstw 1 sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla
celow ptacowych,

systematyczne kontrolowanie dziennikoéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen oraz dbatos¢ o
prawidlowo$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

sporzadzanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikow w terminie do 31 maja
kazdego roku na podstawie spiséw ustalonych przez zespoty przedmiotowe

obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 przedstawianie odpowiednich sprawozdan
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,

uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczgcego
lub przewodniczacego,

10) dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalno$ci kot zainteresowan i

organizacji samorzadowych na terenie szkoty,
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11) organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagrdod i
kar obowigzujacych w szkole,

12) wspotuczestniczenie w przygotowaniu 1 prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie
klasyfikacyjnych,

13) prowadzenie sprawozdawczosci wynikOw nauczania i1 frekwencji oraz publikowanie ich,
pobudzanie atmosfery tworczego wspotzawodnictwa ucznidow i klas,

14) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznioéw,

15) opicka nad miodymi nauczycielami i $wiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu problemow
organizacyjnych i pedagogicznych,

16) we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spotecznej ucznidw majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnosci wychowawcze.

§ 10
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna LSP jest kolegialnym organem Zespolu. W jej sktad wchodzg wszyscy

nauczyciele LSP stanowiacy integralng cze$s¢ Rady Pedagogicznej Zespotu. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

. W sprawach dotyczacych wytacznie LSP, Rada Pedagogiczna LSP jest wladna podejmowaé wiazace

uchwaty zwykla wickszoscia glosow. W sprawach, ktéore maja znaczenie 1 wplyw na
funkcjonowanie catego Zespotu, Rada Pedagogiczna LSP realizuje swoje uprawnienia stanowigce w
jednosci z pozostatymi czlonkami Rady Pedagogicznej Zespotu.
Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Rada odbywa zebrania co najmniej dwa razy w roku oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ zwolywane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
1) zinicjatywy Dyrektora,
2) zinicjatywy organu prowadzgcego LSP,
3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
4) zinicjatywy Rady Rodzicow.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Rada wykonuje swoje kompetencje poprzez
podejmowanie uchwal. Jej uchwaly majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwykla
wiekszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych na jej
posiedzeniach.
Uczestnictwo w zebraniach Rady jest prawem i1 obowigzkiem nauczyciela. Nieusprawiedliwiony
brak obecnosci na zebraniu Rady jest naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych i
uprawnia Dyrektora do zastosowania sankcji, przewidzianych prawem i regulaminem pracy.
Do uczestnictwa w klasyfikacyjnych Radach Pedagogicznych klas programowo najwyzszych
zobowigzani sg nauczyciele uczacy w tych klasach.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna jest wtadna do:
1) zatwierdzania planow pracy zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
3) podejmowania uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;
5) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego zespotu lub placowki;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.
12.Rada pedagogiczna wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
dyrektora lub wicedyrektora.
13.Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§ 11
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow LSP dziata w oparciu o zatwierdzony przez zebranie plenarne Rady Rodzicow
Zespotu regulamin, ktory obowigzuje na czas jej kadencji. W sprawach nie uregulowanych
regulaminem Rady Rodzicow zastosowanie majg odpowiednie zapisy Statutu.

2. Rada Rodzicow LSP jest kolegialnym organem Zespotu. W jej sktad wchodzg uprawnieni
reprezentanci rodzicow wychowankow LSP realizujacy swoje uprawnienia stanowigce
w jednosci z pozostalymi cztonkami Rady Rodzicow Zespotu.

3. Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady Rodzicow w zaleznos$ci od potrzeb LSP.

§ 12
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski LSP jest organem przedstawicielskim uczniow LSP w Zespole,
a podstawg jego dziatalno$ci jest Statut i zgodny z nim regulamin Samorzadu Uczniowskiego
zatwierdzony przez uczniéw.

2. Samorzad Uczniowski LSP jest kolegialnym organem Zespotu. W jego sktad wchodza uprawnieni
reprezentanci uczniow LSP  realizujacy swoje uprawnienia stanowigce w jednosSci
z pozostatymi cztonkami Samorzadu Uczniowskiego Zespotu.

3. Regulamin Samorzadu musi okreslac:

1) strukturg, liczbe i kadencje Samorzadu,
2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.

4. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania.

5. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie takich praw
uczniow jak:

1) praw do zapoznania si¢ ucznidw z programem nauczani jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami zespotu,

4) prawo w postepowaniu w kwestiach spornych uczen — uczen,

5) prawo w postepowaniu w kwestiach spornych uczen — nauczyciel.

§ 13
Wspotdziatanie organdw szkoty i1 sposoby rozwigzywania spraw spornych

1. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto.
3. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

o
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Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem szkoty, tj. Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicami.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.

W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg sprawiedliwosci, partnerstwa i obiektywizmu.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom LSP, szczeg6lnie jezeli dziatalno$¢ tych organdw
narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego uczniow.

Jezeli uchwala Rady Pedagogicznej LSP jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem Zespotu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Pedagogicznej, uzgadnia z nig sposdb postepowania W sprawie

bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

ROZDZIAYL. V
ORGANIZACJA LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
IM. TADEUSZA KULISIEWICZA

§ 14
Zasady og6lne

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny LSP w zespole zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢: liczbe stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe godzin
przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, ilo§¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Prawng delegacja do prowadzenia dziennika lekcyjnego wylacznie w formie elektronicznej jest
zgoda naczelnika Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu. Dziennik prowadzony jest w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrze$nia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019 poz. 1788).

Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli generowane sa sa przez nadzor pedagogiczny w
dzienniku elektronicznym wedlug regulaminu zastepstw.

§15
Oddziat / Klasa

Podstawowg jednostka organizacyjng LSP jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w kursie nauki
danego roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczaniai programem wybranym z programéw dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 16
Organizacja zajec¢

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

Podstawowa formg pracy LSP w Zespole sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. nauczania jezykow obcych, zaje¢ fakultatywnych,
elementow informatyki, wychowania fizycznego, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzy oddziatowych.

Dyrektor ustala dat¢ zakonczenia pierwszego semestru w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 17
Religia i etyka

LSP organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow. Po osiggnigciu
petnoletnio$ci o uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie.

Dla ucznidw nieuczestniczacych w lekcjach religii mogg by¢ organizowane lekcje etyki, jednak
dla grupy ucznidw liczacej nie mniej niz 10 osob.

Uczniowie nieobjeci naukg religii lub etyki, ktorych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opiek¢ na terenie zespolu — uczniowie ci maja obowigzek przebywania w tym czasie w
czytelni pod nadzorem bibliotekarza, a jezeli zajgcia religii lub etyki wypadng na pierwszej lub
ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

Rodzice uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego deklarujg pisemnie, czy ich dziecko
bedzie uczeszezato na zajgcia religii. Deklaracje takg rodzice sktadaja wychowawcy klasy podczas
pierwsze] wywiadowki. Nastepnie wychowawca zgodnie ze stanem ztozonych deklaracji weryfikuje
stan grupy uczniow na zaj¢ciach religii. Deklaracje deponowane sa w dokumentacji ucznia wraz z
arkuszem ocen. Druk deklaracji przygotowuja dla rodzicow wychowawcy klas

§ 18
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez

szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowigcy sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza
na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

3) Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolno$ci) i zewnetrznych czltowieka (do$wiadczenia, otoczenie
spoleczne).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy

1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania

siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji, uzyskania

informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wiasnej kariery szkolnej i zawodowe;.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniow,

ale réwniez do ich rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze

szkoty, rodzicow, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany

w sytuacjach wychowawczych stuzy ksztaltowaniu aspiracji zyciowych ucznia, ksztaltuje samoocene

mozliwo$ci intelektualnych, zainteresowan, zdolnos$ci, cech charakteru. Obejmuje indywidualng

I grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

W LSP funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkow

ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej ucznidow. Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szkolg spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji np. przez przedstawiciela Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe;j.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do nowych
warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

1) pedagog i psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw oraz rozmow
doradczych (zaj¢cia indywidualne) — zajgcia dotyczg m.in.: rozpoznawania przez uczniow
indywidualnego stylu uczenia si¢, zainteresowan 1 uzdolnien, umiejetnosci szkolnych, wiedzy na
temat efektywnej nauki oraz §wiadomego wyboru zawodu; podczas zaje¢ wykorzystywane sa
testy orientacji zawodowej, spotkania uczniéw klas maturalnych z doradcg zawodowym z PUP,
konsultacje indywidualne z pedagogami i psychologiem wedtug potrzeb;

2) biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki (dostgp do
informatoréw uczelnianych);

3) wychowawcy klas prowadzac zajg¢cia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej w ramach godzin
wychowawczych oraz rozmow indywidualnych, realizujac plan wychowawczy klasy;

4) nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci prowadzac zajecia zwigzane realizacjg podstawy
programowej;

5) opiekunowie samorzadu szkolnego zapewniajgc warunki organizacyjne dla samorzadowej
dziatalno$ci mtodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan samorzadu;

6) dyrekcja szkoty organizujac spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni (wyjscia lub
wyjazdy klas na wyzsze uczelnie, udziat w targach edukacyjnych);

7) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegélnych przedmiotow realizujac podstawe programowa.

Metody realizowania WSDZ.

1) Nauczyciele wspotrealizujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moga
wykorzystywaé m.in. nast¢pujace metody pracy z uczniem:

a) podajace: pogadanka, wyktad, opis, anegdota, odczyt, objasnienie,
b) problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujace,

c) eksponujace: pokaz, film, ekspozycja, informatory uczelniane

d) praktyczne: ¢wiczenia, testy, kwestionariusze

2) Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajg¢ciach lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego reguluje odrebny regulamin.
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§ 19
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspotkoordynujacy poszczeg6lne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty:;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

§ 20
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie

Aby moc udziela¢ pomocy potrzebujgcym jej uczniom, wszyscy pracownicy szkoty prowadza
obserwacj¢ majaca na celu rozpoznanie brakow, probleméw i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.
Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami, prowadzi zajecia psychoedukacyjne, porady, warsztaty,
konsultacje dla ucznidow i rodzicow.

Uczeh moze otrzymac dorazng lub okresowa pomoc materialng przydzielang wedtug odrebnych

przepiséw 1 Szkolnego Regulaminu Stypendialnego, stanowigcego Zalacznik do niniejszego Statutu.

Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych moze zosta¢ zorganizowany indywidualny tok nauczania.

Tryb jego przyznawania okreslaja odrebne przepisy.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez:

1) udzielanie pomocy indywidualnej i grupowej przez nauczycieli, pedagoga i psychologa
szkolnego,

2) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

3) rbéznicowanie zadan i prac domowych,

4) udzielanie indywidualnych wskazowek dotyczacych wyréwnania brakow z przedmiotow, w
ktorych uczniowie nie opanowali wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie przewidzianym w podstawie
programowej,

5) zyczliwe i wyrozumiate podejécie do ucznia,

6) organizowanie konsultacji na terenie szkoty w ramach art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku szkota

pomaga poprzez:

1) obserwacje uczniow z problemami,

2) kierowanie uczniow do specjalistycznych poradni,

3) zapewnienie korzystnego srodowiska edukacyjnego,
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4) organizowanie nauczania indywidualnego lub indywidualnych zaje¢ zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami (na wniosek rodzicow, po wydaniu orzeczenia przez Poradni¢ Psychologiczno
Pedagogiczng przyznaje je i okresla ich wymiar dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg),

5) indywidualizacj¢ w procesie nauczania.

Szkota organizuje pomoc pedagogiczng i udziela jej uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)

oraz nauczycielom.

. Pomoc pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

4) organizowaniu réznych form pomocy pedagogicznej,

5) podejmowaniu dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajgcej
sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

§ 21
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
rozwijaniu wiedzy o regionie.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
(prawni opiekunowie).
. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
. Biblioteka, stosujac odpowiednie metody 1 $rodki, petni funkcje:
1) ksztatcaco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo - wychowawcza poprzez:
a) wspolprace z nauczycielami;
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
C) otaczanie opiekg uczniow uzdolnionych;
d) udzielanie pomocy uczniom w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Podstawowym Zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiorow, sprzetu i innych niezbgdnych materiatow .
Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegdlno$ci obejmuja:
a) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
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C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
d) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i w tzw. kaciku czytelniczym;
e) udzielanie porad w doborze ksigzek w zalezno$ci od potrzeb oraz zainteresowan;
f) prowadzenie indywidualnych i grupowych rozméw z uczniami na temat przeczytanych
ksiazek;
g) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
h) wspotprace z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;
i) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia,
j) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;
k) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow;
I) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;
m) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, miesiecznej, potrocznej i
rocznej;
n) opracowywanie planu pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.
8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej.
1) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
a) zuczniami:
- rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
- przygotowanie ich do samoksztatcenia;
- pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
- indywidualne rozmowy z czytelnikami na tematy zwigzane z ksigzka;
b) z nauczycielami:
- sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
- spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
- wspotudziat w organizacji imprez szkolnych oraz konkursow.
c) zrodzicami (prawnymi opiekunami):
- wspolpraca z Rada RodzicoOw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki
- przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
- pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
d) z innymi bibliotekami:
- wymiana informacji o nowos$ciach wydawniczych i imprezach promujacych czytelnictwo;
- organizowanie spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
- konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 22
Bezpieczenstwo uczniow

Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja 1 sg odpowiedzialni nauczyciele zespotu:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza zespotem — nauczyciel (kierownik

wycieczki) i ustaleni opiekunowie.

Zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzurdw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla osoba
wyznaczona przez dyrektora.
Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji inny nauczyciel wyznaczony przez zastepce dyrektora.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg odrebne przepisy.
Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoty.
Z uwagi na wspoélczesne zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow zespolu wprowadza si¢
powszechny obowigzek uzywania kart zblizeniowych bedacych integralng czgscig systemu kontroli
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dostepu do placowek oswiatowych ,,KD EXTRA”. Regulamin uzywania kart zblizeniowych reguluje
odrebne zarzadzenie.

§ 23
Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

1. LSP zapewnia stalg opieke pielegniarskg oraz okresowg opieke lekarska nad uczniem.

Wszyscy uczniowie mogag korzysta¢ z odptatnych positkéw wydawanych w bufecie na terenie szkoty.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy, po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego przez  pedagoga szkolnego, moze przyzna¢ uczniowi pomoc
materialng zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.

o

§ 24
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikoéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

5) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminow do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okre$lajagcymi je
przepisami,

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan sa pedagog i psycholog szkolny.

§ 25
Organizacja 1 sposoby wspotdzialania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki. W zakresie takiego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow lub
przyczyn trudno$ci w nauce, w tym informacji o ocenach na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat szkoty;

2. Obowigzkiem rodzicow jest zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.
3. Formy wspéltdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) spotkania z rodzicami na zebraniach — 3 razy w roku szkolnym; harmonogram zebran ustala
corocznie dyrektor szkoty;

2) dla rodzicow ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w LSP organizuje wstepne
spotkanie, w celu zaznajomienia rodzicéw z podstawowymi Wymogami obowigzujgcymi w
LSP i przedstawia im:
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a) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow uscislone o zasady WO w tym m.in.
warunki i kryteria wystawiania uczniom oceny z zachowania; warunki uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania; skutki ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

b) zadania edukacyjno-wychowawcze LSP zwigzane z okreslonym cyklem ksztatcenia;

c) statut LSP, zapoznanie z ktorym rodzice potwierdzajg na imiennej liScie obecnosci na
spotkaniu;

d) program wychowawczo-profilaktycznym LSP;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami klasowymi, wychowawcami internatu
i nauczycielami przedmiotu;

3) w niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych, wychowawca lub nauczyciel
podejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia lub
wzywa rodzicow do szkoty;

4) rodzice wyjasniaja wychowawcy przyczyne niecobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
w formie ustalonej przez wychowawce;

5) w kazdej klasie dziata rada klasowa rodzicow, ktora wspotpracuje z wychowawca w zakresie
spraw organizacyjnych i wychowawczych.

§ 26

Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

=

w

innowacyjnej.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy uczestniczy¢ beda w innowacji.

Proponowana dziatalno$¢ innowacyjna nie moze sta¢ w sprzecznosci z zatozeniami niniejszego Statutu.
Oddzial, w ktorym prowadzona begdzie dziatalno$¢ innowacyjna wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje¢, po zasiggnigciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajec¢ zaopiniowany pozytywnie przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzglgdzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Na terenie szkoly mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd miodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej LSP (np. klubu sportowe), za zgodg dyrektora szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dziatalnos$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

Szkola moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujagcymi aktualnie przepisami i1 zgodnie z umowg mig¢dzy
stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dzialalno§¢ nie zakldca dziatalnosci wychowawczej oraz
dydaktycznej szkoty.

W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 27
Nadzor pedagogiczny

Nadzor pedagogiczny w LSP pelnig:

a) Dyrektor;

b) Wicedyrektor do spraw wychowawczych i dydaktycznych w zakresie przedmiotow ogdlnych;

c) Wicedyrektor do spraw wychowawczych i dydaktycznych w zakresie przedmiotow
artystycznych;
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d) Wicedyrektor do spraw wychowawczych i dydaktycznych w zakresie przedmiotow
zawodowych.

§ 28
Organizacja pracy LSP w Zespole

Organizacje¢ pracy i realizacje zadan statutowych LSP regulujg nast¢pujace dokumenty (wspolne dla
wszystkich typow szkot w Zespole):

1) Zatwierdzony przez Wydzial Edukacji arkusz organizacyjny;

2) Plan pracy szkoty;

3) Kalendarz roku szkolnego zgodny z rozporzadzeniem MEN;

4) Przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli na dany rok szkolny;

5) Plan praktyk i praktycznej nauki zawodu;

6) Plan nadzoru pedagogicznego;

7) Plan finansowy;

8) Plan imprez szkolnych;

9) Plany pracy kot zainteresowan i organizacji zespotu (zaje¢ pozalekcyjnych);

10) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu;

11) Plan pracy zespotu wychowawczego;

12) Plan pracy stuzby medycznej;

13) Plan pracy Rady Pedagogicznej;

W LSP obowigzuja nastepujace regulaminy (wspolne dla wszystkich typow szkot w Zespole):
1) Regulamin Rady Rodzicow;

2) Regulamin Rady Pedagogicznej;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin Biblioteki i Czytelni;

5) Regulamin Dyzuroéw Nauczycielskich;

6) Regulamin zastepstw;

7) Regulamin szkolnych pracowni praktycznej nauki zawodu;

8) Regulamin wynagradzania;

9) Regulamin pracy;

10) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) Regulamin osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego w Zygmuntowie.

12) Regulamin uzywania kart zblizeniowych.

13) Regulamin rekrutacji.

14) Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

15) Szkolny Regulamin Stypendialny.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej realizujg statutowe zadania LSP w Zespole.
Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ zaje¢ przygotowujacych
uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 29
Wyposazenie LSP w Zespole

Stan majatkowy i doposazenie LSP w Zespole mogg pochodzi¢ z budzetu subwencji oswiatowej, Z
funduszu Rady Rodzicow, z rachunku dochodéw wtasnych oraz od sponsorow.
Dla realizacji celéw statutowych LSP dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami zapewniajacymi
wlasciwy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego.

1) salami do nauki przedmiotéw ogdlnych

2) pomieszczeniami do nauki przedmiotow artystycznych (budynek przy ul. Nowy Swiat 13 w

Kaliszu)
3) pracowniami komputerowymi z dostepem do Internetu
4) biblioteka szkolng z dostepem do Internetu
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5) salami gimnastycznymi

6) aulg

7) Izba Pamigci

8) gabinetem piclegniarskim

9) pomieszczeniami administracyjno — gospodarczymi
10) zapleczem sanitarnym

11) archiwum

12) szatnig

13) kawiarenka szkolng

14) pomieszczeniami dla pracownikow obstugi szkoty.

3. Zesp6t posiada osrodek szkoleniowo-wypoczynkowy w Zygmuntowie. Osrodek stanowi
7 murowanych domkéw campingowych kazdy o pow. ok. 25-30 m“ potozonych na dzierzawionym
terenie nad jeziorem Wilczyn, z ktérego moga korzysta¢ pracownicy LSP.

4. Dyrektor powierza kierowanie dziatalnoscig osrodka kierownikowi gospodarczemu.

Funkcjonowanie o$rodka odbywa si¢ zgodnie z opracowanym ,,Regulaminem osrodka szkoleniowo-

wypoczynkowego”.

o

ROZDZIAYL. VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 30
Zasady zatrudniania

1. W LSP zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor, kierujac si¢ przy
tym odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami, realnymi potrzebami
i mozliwo$ciami finansowymi zespotu oraz biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.

3. Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku
1 zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 31
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosé
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy.
2. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela (zw. dalej KN)
i Kodeks Pracy.
1) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
na tydzien.
2) W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel
zobowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 KN;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
C) =zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w
tym opracowanie obowigzujacego programu nauczania,
2) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw zespotu,
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3) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidw, ich  zdolnosci
1 zainteresowan,
4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
1 zyciowych,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,
7) doskonalenie swoich  umigj¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
1) praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora lub wyloniony przez komisje
jej przewodniczacy,
2) cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:
a) zorganizowaniec wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programu
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyz;ji
w sprawie wyboru programu nauczania,
b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
C) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodoweg0O oOraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow i realizujacych kolejne stopnie awansu zawodowego,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
e) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  zespole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
. Komisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy 1 skladania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 32
Wychowawca oddziatu/klasy

. Dyrektor powierza kazdy oddziat/klas¢ opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale — wychowawcy.

. Dla zapewnienia ciaglosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztalcenia.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uUCznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, podejmowanie dziatan
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw 1 stuchaczy.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski, ustala tresci 1 formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy wynikajace z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegélnie wuzdolnionych, jak
i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w swoich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 LSP,
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5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innym specjalista $wiadczacym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, tj.
dziennik, arkusz oceni Swiadectwa szkolne.

§ 33
Pedagog i psycholog szkolny

Dyrektor powoluje Zespoét do Spraw Planowania i Koordynowania Udzielania Pomocy
Psychologiczno - Pedagogicznej Uczniowi, w tym ustala:

1) plan dziatan wspierajgcych

2) wzor karty indywidualnych potrzeb ucznia

3) zadania pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego

4) szczegdtowe przepisy w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

Pomocy udziela pedagog szkolny oraz psycholog.
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci
ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i materialnych ucznia;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie: zaje¢ psychofizycznych,
edukacyjnych dla ucznidow, porad dla ucznidw, porad konsultacji, warsztatoéw dla nauczycieli
1 rodzicoOw.

§ 34
Nauczyciele — postanowienia uzupetniajace

Nauczyciele religii zatrudnieni sg w zespole po otrzymaniu misji kanonicznej od odpowiednich
wiadz ko$cielnych.
LSP moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych w celu odbycia przez nich  praktyk
pedagogicznych. Dyrektor przyjmujgc praktykantow, przydziela im wtasciwego opiekuna sposrod
nauczycieli LSP.
Nauczyciel LSP ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach organizacyjnych,
o podrecznikach i srodkach dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow;

3) stan przydzielonych mu pod opieke pomieszczen i srodkow dydaktycznych;
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4)

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§ 35
Prawa i obowigzki ucznia LSP

1. Uczen ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiada¢ peilng wiedzg na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowe;j,
poszanowania swojej godnos$ci zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyglaszania mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
nietykalnosci osobistej,

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowigzujacych regulaminéw,

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania pomocy

materialnej,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
14) do odwotania si¢ od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem sktadania skarg, ktory

obowigzuje w zespole.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke
i udziat w zajeciach edukacyjno-wychowawczych. W zwigzku z tym kazdy uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia we wszystkich
obowigzkowych zajeciach, przynoszenia wszystkich wymaganych przez nauczyciela
przedmiotu pomocy, podrecznika 1 zeszytu przedmiotowego;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom
Samorzadu Szkolnego lub klasowego,
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) poszanowania nietykalnosci osobistej i godno$ci nauczycieli i innych  pracownikow

Zespotu, oraz kolezanek i1 kolegow,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) szanowania poglagdow i przekonan innych ludzi,

e) nieulegania nalogom, tj. uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow

i innych $§rodkéw odurzajgcych,

troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, naprawiania wyrzadzonych szkod
materialnych, niezwlocznego zgtaszania zauwazonych szkod materialnych nauczycielowi,
punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
usprawiedliwiania w dzienniczku ucznia, (w ktérym znajduja si¢ wzory podpiséw rodzicéw)
w ciggu tygodnia nieobecno$ci na lekcjach. Opuszczanie pojedynczych lekcji musi by¢
poprzedzone zgoda wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu. Tryb usprawiedliwiania
nieobecnosci ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami i uczniami. Przy
45 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé
o0 tym fakcie dyrekcje. Dyrektor po przeprowadzonej rozmowie decyduje o wymierzeniu kary
przewidzianej regulaminem (do usuni¢cia ze szkolty wlacznie);
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8) poszanowania tradycji szkoty oraz dbania o dobre imi¢ zespotu.

3. Uczniom zabrania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych:

1) uzywania telefonow komorkowych;

2) uzywania innych urzadzen shuzacych do komunikowania si¢ z innymi na odleglo$¢ (za
wyjatkiem aparatéw stuchowych-korekcyjnych w przypadku niedostuchu oraz urzadzen
teleinformatycznych na zajeciach informatyki za zgoda nauczyciela)

3) uzywania urzadzen do odstuchiwania muzyki bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia;

4) uzywania aparatow fotograficznych i kamer bez wiedzy i zgody nauczyciela prowadzacego
dane zajecia.

5) uzywania (wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych).

4. Dyrekcja nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne straty materialne powstale w wyniku
posiadania przez uczniow na terenie szkoty lub korzystania z urzadzen wymienionych w pkt. 3 oraz
srodkéw pienieznych i innych przedmiotéw warto$ciowych. Zgloszenie kradziezy do wiasciwych
organéw $cigania cigzy na rodzicach ucznia poszkodowanego.

5. Uczniowie zobowigzani sa do dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego do okolicznos$ci
ubioru codziennego oraz galowego. Jako ubiér codzienny rozumie si¢ skromny i schludny strgj
o0 stonowanych kolorach, obuwie na niskim obcasie.

6. Jako ubior galowy rozumie si¢:

1) w przypadku dziewczat — biatg bluzke, ciemnag spodnicg, ciemng sukienke, stosowne obuwie;

2) w przypadku chtopcoéw — biata koszulg, krawat, garnitur, stosowne obuwie;

7. Zabrania si¢ noszenia krotkich spodniczek/sukienek, dekoltu, odkrytych ramion, przeswitujacych
ubran, krotkich swetrow/bluzek odstaniajacych brzuch, wysokich obcaséw, wyzywajacego
makijazu, pomalowanych na kolorowo paznokci (za wyjatkiem lakieru bezbarwnego) i tipsow,
noszenia pirsingu.

§ 36
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

1. Za rzetelng nauke i pracg na rzecz zespotu, za wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia w nauce,
kulturze, sporcie i wolontariacie uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody w formie:
1) pochwaty wobec klasy udzielonej przez nauczyciela, wychowawce klasy;
2) pochwaty dyrektora wobec uczniéw catego zespotu;
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia;
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicoéw ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;
6) dyplomu i nagrody w postaci upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicow;
7) wyrdzniajacego Swiadectwa zgodnie z regulaminem promowania;
8) wpisania na $wiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim i centralnym;
9) stypendium za dobre wyniki w nauce (przyznawanie reguluja odrgbne przepisy).

2. Osiagnigcia w zawodach 1 konkursach organizowanych przez starostwo powiatowe traktuje si¢
jako szczebel wojewodzki.

3. Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1 pkt 1 jest powziecie informacji
przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym pochwaty.

4. Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 jest wniosek nauczyciela,
wychowawcy badz osoby reprezentujacej stowarzyszenie dziatajace na rzecz dzieci do dyrektora
szkoty potwierdzajacy szczegodlne osiggniecia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych
wysokich wynikach w konkursach 1 zawodach miedzyszkolnych, wojewddzkich lub
ogo6lnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoty
z wyrdznieniem.

5. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote.

2) Wnhniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkot¢) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 37
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i1 regulaminéw,
za nierealizowanie obowigzku nauki, zachowania niegodne ucznia, w tym przeciw zdrowiu,
bezpieczenstwu, godnosci innych czlonkéw spotecznosci szkoly. Kara moze byé udzielona w
nastepujacych formach:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujgcego

w czasie przerwy z wpisem do dziennika;

3) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;

4) nagana udzielona przez dyrektora (z odpowiednim wpisem do dziennika);

5) nagana udzielona przez dyrektora publicznie (radiowezet, apel);

6) zakaz uczestnictwa w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

7) wykonanie na rzecz szkoty prac spolecznie-uzytecznych;

8) odwotanie z petnionych funkcji spotecznych

9) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

10) warunkowy pobyt w LSP;

11) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policje:

12) wydalenie ze szkoty.
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 udzielonej karze.
Uczen, ktéry swoim postegpowaniem spowodowal krzywde innej osobie, jest zobowigzany do jej
przeproszenia 1 zados¢uczynienia.
Uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni), ktérego umyslne postgpowanie spowodowato szkode
materialng innych oséb lub szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czesci
wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly.
Uczen ma prawo do odwolania si¢ w sprawie udzielanej kary przez wychowawce lub innych
nauczycieli do dyrektora w ciagu 7 dni, a w przypadku kar natozonych przez dyrektora, za
posrednictwem rodzicéw do organu nadzorujgcego szkote w ciggu 7 dni.
Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego
wplynigcia.
Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dluzej niz na pot roku, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, wychowawcy klasy lub innej dzialajacej w
szkole organizacji mtodziezowej lub spoteczne;.
W wyniku rozpatrzenia odwotania kare si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem).

§ 38
Tryb postgpowania wydalania uczniéw ze szkoly
Wydalenia ucznia ze szkoty dokonuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego.
Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;.
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3. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty moze by¢ wykroczenie spowodowane przez
niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) udowodniona dziatalno$¢ przestgpcza majaca zwigzek ze szkotg lub uczniami;

2) spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub uszczerbek na
zdrowiu;

3) rozboj;

4) kradziez i wlamanie;

5) picie alkoholu, tamanie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi;

6) palenie papieroséw i papierosow elektronicznych;

7) uzywanie narkotykow lub ich rozprowadzanie, tamanie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii;

8) znecanie si¢ nad uczniami, zwtaszcza klas pierwszych oraz stosowanie przemocy wobec
nauczycieli;

9) czyny nieobyczajne;

10)  dziatalno$¢ w razacy sposob naruszajacg zasady tolerancji Swiatopogladowe;j, religijne;j,
rasowej i kulturowej;

11)  celowe zniszczenie sprzgtu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody;

12)  razace niestosowanie si¢ do Statutu, lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz to, ze
opuszczat przez co najmniej miesigc w okresie zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

13)  jezeli uczen drugoroczny ma na I okres wigcej niz 5 ocen niedostatecznych.

roku zycia.

Skreslenie ucznia nie dotyczy ucznidw objetych obowiazkiem nauki tj. do ukoficzenia osiemnastego

5. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow LSP stuzy odwotanie rodzicom lub prawnym
opiekunom ucznia do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu — Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego w

Kaliszu, w terminie 14 dni od dnia jej skutecznego dorgczenia, za posrednictwem dyrektora LSP.

6. W przypadku odwotania si¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia od decyzji o skresleniu z listy

ucznioéw, dyrektor szkoty moze:
1) Uzna¢, ze odwolanie zastuguje w calo$ci na uwzglednienie;

2) Przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy i potwierdzeniem otrzymania przez strong¢ decyzji o
skresleniu z listy uczniéw — organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
7. W takcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania przez strony ostatecznej decyzji, uczen ma prawo

uczeszczac¢ do szkoty.

§ 39
Tryb sktadania skarg i odwotan w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora
szkoly w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa zostaty naruszone;

W jego imieniu mogg wystgpowac rodzice;

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi
(rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych przypadkach termin

odpowiedzi moze wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni;

3) dyrektor szkoly, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach 1 podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi — ustnie

lub pisemnie;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez ucznia (lub
jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen 1 krokdéw zaradczych uczniowi lub jego
rodzicom przyshuguje odwotanie w terminie 7 dni do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty lub

Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoty ustalone zostalo nienaruszenie praw

ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat sie¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi szkoty uczen
(lub jego rodzice) winien zlozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie z formg zlozonej skargi;
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adekwatne zachowanie obowigzuje przy rozstrzygnieciu Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia.

. Jezeli w wyniku ztoZonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie praw ucznia, a
skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzong o to naruszenie osob¢ lub
organ szkoly, wobec ucznia zastosowane begdg ustalenia WO w zakresie oceny zachowania; w tym
samym przypadku na ztozong przez rodzicow nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty
posadzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie odszkodowania za naruszenie
dobr osobistych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia sprawe¢ moze zaopiniowac:

1) samorzad klasy.

2) wychowawca.

3) wicedyrektor wraz z Zespotem Wychowawczym.

4) dyrektor.

5) organ nadzorujacy szkote.

§ 40
Zasady rekrutacji

. Uczniami LSP zostaja absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej zakwalifikowani do LSP w
trybie naboru elektronicznego. Sposéb realizacji naboru okre$lony jest odrgbnymi przepisami
zawartymi w wewnatrzszkolnym regulaminie rekrutacji.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do LSP powinni posiada¢ za§wiadczenia lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

. Dyrekcja powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla wylonienia kandydatow
spetniajacych wymogi dla specyficznych kierunkow ksztalcenia. Kryteria oceny komisji wiacza sie¢
w system naboru elektronicznego.

§ 41
Obowigzki LSP wobec ucznia

. Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i podejmowanie decyzji o ukonczeniu szkoty odbywa si¢ w
oparciu 0 obowigzujace akty prawne, w tym Rozporzadzenie MEN oraz Wewnatrzszkolne
Ocenianie podlegajace co roku ewaluacji.

. Uczen korzysta z praw okreslonych aktami normatywnymi Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencjami
miedzynarodowymi dotyczacymi praw dziecka, praw osobistych 1 praw mtodocianego pracownika
zawartych w Kodeksie Pracy.

. LSP dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placowki, chroni go przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej. W tym celu
wspotpracuje 1 organizuje spotkania z Policja, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Stowarzyszeniem ,,Karan”, petnomocnikiem Prezydenta Miasta Kalisza m.in. Uzaleznien, réznymi
instytucjami realizujgcymi szerokie programy profilaktyczne, dotyczace bezpieczenstwa i1 uzaleznien
(w tym z o$rodkami kultury).

. LSP w celu osiggania lepszych efektow ksztalcenia i wychowania korzysta z programow
finansowanych przez Urzad Miejski (m.in. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych).

. LSP posiada rowniez wlasny Program wychowawczo-profilaktyczny. Powyzsza tematyka zawarta
jest takze w planie godzin wychowawczych, planie pracy stuzby medycznej, tematyce zebran z
rodzicami.

. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa rygorystycznie przestrzegany jest zakaz opuszczania terenu Zespotu
przez uczniow tak dtugo, jak trwaja zajecia edukacyjno-wychowawcze dla danej klasy LSP.

. Nad tadem, porzadkiem i bezpieczenstwem na terenie szkoty czuwaja dyzurujacy podczas przerw
nauczyciele — szczegotowe kwestie okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

. Nauczyciele LSP zapoznajg uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi.
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§ 42
Zasady przekazywania informacji zwrotnej

W relacji nauczyciel — uczen informacja przekazywana jest uczniowi w postaci oceny oraz jej
uzasadnienia (ze zwroceniem uwagi na dobre aspekty jak i na popetnione bledy, zardwno
w wypowiedzi ustnej jak i pisemnej, oraz przedstawieniem mozliwosci ich unikniecia w nast¢pnych
wypowiedziach, takze przez dziennik elektroniczny).

W relacji nauczyciel — rodzic informacje przekazywane sg rodzicom na spotkaniach z rodzicami lub
w czasie indywidualnych wizyt rodzicow w szkole (zarowno z inicjatywy rodzicow jak
1 nauczycieli) albo rozméw telefonicznych a takze przez dziennik elektroniczny.

W relacji nauczyciel — dyrekcja informacje przekazywane s3 w trakcie posiedzen rad
pedagogicznych, przy omawianiu obserwacji lekcji, a w razie potrzeby takze w czasie bezposrednich
rozméw dyrektora z nauczycielem a takze przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W LSP

§43
Misja oceny

Sprawiedliwa 1 wywazona ocena przedstawiona uczniowi przez nauczyciela oraz uczciwie przeprowadzane
sprawdziany i egzaminy przyczynig si¢ do podniesienia prestizu nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

n

No o

§ 44
Cele ogoblne i posrednie oceniania

Ocena poziomu wiedzy i1 umiejg¢tnos$ci ucznia (stuchacza).

Ocena rozumienia oraz umiejetnosci wypowiadania si¢ (w mowie i piSmie) i prezentowania wiedzy.
Ocena umiejetnosci pracy (w tym réwniez samodzielnej) wykorzystujacej réznorodne informacije,
porzadkowania i prezentowania uzyskanych informacji.

Poinformowanie ucznia o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy | umiejetnosci, o poziomie
uzyskanych osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan programowych i skutecznosci
wybranych metod uczenia sig.

Pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

Motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom, nauczycielom, dyrekcji szkoly, nadzorowi pedagogicznemu informacji
o efektywno$ci procesu nauczania 1 uczenia si¢, wkladzie ucznidw w prace nad wilasnym
rozwojem, postepach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 46
Ocenianie wiedzy i1 umiejetnos$ci ucznia

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia powinno byc
systematyczne, w réznych formach, zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Nauczyciele i wychowawcy w pierwszym tygodniu kazdego nowego roku szkolnego informujg
uczniow oraz ich rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i uzasadniania
ustalonych ocen uczniow.

30



2 A

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w danym roku szkolnym z podziatem na dwa
okresy. Na koniec pierwszego okresu uczen szkoty mlodziezowej otrzymuje oceny klasyfikacyjne
$rodroczne, a na koniec drugiego okresu oceny klasyfikacyjne roczne, ktore stanowig podstawe
promowania ucznia.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnic.

Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie (ustne lub pisemne) wiadomosci z najwyzej trzech
ostatnich zaje¢ edukacyjnych bez uprzedzania ucznidow. Moze jednak zadawaé pytania z tematow
wczesniejszych wigzacych si¢ bezposrednio z biezagcym tematem.

Sprawdzenie wiadomosci (ustne lub pisemne) obejmujace wiecej lekcji powinno by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Pisemne prace kontrolne, sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela, uczen otrzymuje do wgladu na
zajeciach w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od jej napisania (oprécz uzasadnionych
przypadkow zaakceptowanych przez dyrektora).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice otrzymuja do wgladu w szkole na wlasne
zadanie.

Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego, a sprawdziany,
obejmujace do trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych, oddaje uczniowi.

Kazda oceng biezaca, wystawiong przez nauczyciela, uczen ma prawo poprawi¢ w terminie dwoch
tygodni od jej otrzymania.

Oceng z pracy klasowej 1 sprawdzianu, uczen moze poprawi¢ w ciggu dwoéch tygodni. Jezeli uczen w
ciggu 2 tygodni nie zglosi si¢ w celu poprawienia oceny, uzyskuje ocene¢ niedostateczng.

Uczen, ktory bezposrednio po przyjsciu do szkoly, po usprawiedliwionej, co najmniej trzydniowej
nieobecnosci, zwrdci si¢ z prosba do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, jest w tym dniu
zwolniony z pisania pracy kontrolnej lub innej formy sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych. Gdy
uczen jest nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) w odpowiedniej rubryce dziennika
odpowiadajacej jego numerowi zamiast oceny wpisany zostaje znak ,,—, lub skrot ,nb”, a gdy
uczen zaliczy sprawdzian, wtedy obok tego znaku (skrétu) wpisuje si¢ uzyskang oceng.

Przy wpisywaniu do dokumentacji szkolnej ocen klasyfikacyjnych rocznych skrotéw nie stosuje sig.
Szczegodtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow okreslone sa w WE.

Dopuszcza si¢ znaki ,,+” (plus) 1 ,,-”(minus) pod warunkiem, ze przewiduje to WE dla danych zajg¢é
edukacyjnych. Znakow ,,+” (plus) i ,,-”(minus) nie stosuje si¢ w przypadku ocen klasyfikacyjnych
sroédrocznych 1 rocznych.

Liczbe ocen, ktorg uczen powinien otrzyma¢ w ciagu jednego semestru na danych zajgciach
edukacyjnych okreslaja WE z uwzglednieniem specyfiki konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej zobowigzany jest obnizyc¢/dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymagania edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany prze
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest stopniem oceniajagcym osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie jest §rednig
arytmetyczng wszystkich ocen biezacych, ktore uzyskal uczen z danego przedmiotu.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Nie moga by¢ one
uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

Uczen, ktory opuscil wiecej niz 50% zaje¢ edukacyjnych przypadajacych w danym semestrze jest
nieklasyfikowany z tych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii in-
formacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.
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Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadag stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz

ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i $rod rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $roédroczng uczniow przeprowadza sig, CO najmniej raz w ciaggu roku szkolnego,

w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne a §rodroczng i roczng

oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfika yje z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasy-
fikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zaje¢, ale ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie

ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz

laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje celujacg ocene semestralng a po jej

wystawieniu celujaca ocene roczng.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, na

warunkach 1 w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, §rédroczng i1 roczng oceng

klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:

1) pracodawca — w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu, lub kierownik praktycznej nauki zawodu — w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu w szkolnych pracowniach praktycznej nauki zawodu
oraz w Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (okresowej) oceny Kklasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Na dwa tygodnie przed rocznym (okresowym) Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani wystawi¢ zagrozenia oraz
proponowane oceny roczne (okresowe) do dziennika.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani wystawi¢ zagrozenia oraz
proponowane roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika.

Wychowawcy klas sg zobowigzani na dwa tygodnie przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac rodzicow pisemnie w dzienniku o istniejacych
zagrozeniach oraz przewidywanych ocenach.

Nie po6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest
zobowigzany wpisac¢ oceng klasyfikacyjng (Srédroczng i roczng) do dziennika.

Uczen, ktoremu w dwa razy z rzedu danej szkole ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki oraz by¢ klasyfikowany i promowany
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Obowiazkiem ucznia jest posiadanie dzienniczka ucznia. O jego braku nauczyciel informuje
wychowawce klasy.

§ 47
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w statucie szkoty. Roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania ustala si¢ wedtlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,

b) wykazuje wzorowy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, ma tylko usprawiedliwione nieobecnosci,
sporadycznie uzasadnione spoznienia,

e) jest wzorem dla nasladowania dla innych uczniéw; wyrdznia si¢: wysoka kulturg
osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkotly, kolegoéw, szanuje mienie szkolne,
spoteczne oraz witasno$¢ kolegdw, nie ulega nalogom, nie uzywa wulgarnego
stownictwa; jest prawdomoéwny, pomaga slabszym uczniom w nauce, przestrzega
postanowien regulaminu szkoly dotyczacego ubioru i higieny osobistej, szanuje
godno$¢ wilasng i innych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

b) ma pozytywny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

c) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty srodowiska,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma 2 nieusprawiedliwione nieobecnosci,
sporadyczne uzasadnione spoznienia,
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e) wyrdznia si¢ wysoka kulturag osobistg; jest prawdomowny, nie przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢¢, szanuje mienie szkoty, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow;
nie ulega natlogom, nie wuzywa wulgarnego stownictwa, przestrzega
postanowien regulaminu szkoty dotyczacego ubioru i higieny osobiste;.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

b) ma pozytywny stosuneck do nauki i obowigzkow szkolnych - wywiazuje si¢
starannie z powierzonych obowigzkéw w miar¢ swych mozliwosci,

C) systematycznie uczgszcza do szkoty, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych,

d) zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdomoéwny; nie bierze udzialu w kidtniach
1 bojkach; swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielom oraz innym
uczniom; nie uzywa wulgarnego stownictwa, w zasadzie przestrzega postanowien
regulaminu szkoly dotyczacego ubioru i higieny osobiste;.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie narusza postanowienia regulaminu szkolnego, ma pozytywny
stosunek do nauki i obowigzkéw wucznia ale nie zawsze pracuje na miarg
swoich mozliwosci,

b) stara si¢ wywigzywaé z powierzonych obowigzkéw w miar¢ swych mozliwos$ci,

C) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci - w  semestrze opuscil bez
usprawiedliwienia od 11 do 25 godzin lekcyjnych,

d) zachowuje si¢ kulturalnie, jest prawdomoéwny; nie bierze udziatu w kldtniach
i bojkach; szanuje mienie szkoty, spoteczne oraz witasno$¢ kolegow; nie ulega
nalogom; nie uzywa wulgarnego stownictwa, sporadycznie narusza postanowienia
regulaminu szkoty dotyczacego ubioru i higieny osobistej.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

b) ma negatywny stosunek do nauki i obowigzkow ucznia, nie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw ucznia,

C) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci - w  semestrze opuscilt bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 45 godzin lekcyjnych, czesto spdznia si¢ na
lekcje, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

d) wykazuje brak kultury osobistej - bywa arogancki, agresywny w stosunku do
innych; bierze udziat w sporach, bdjkach; swoim zachowaniem przeszkadza
nauczycielom oraz innym uczniom; nie szanuje mienia szkotly, ulega natogom;
narusza postanowienia regulaminu szkoty dotyczacego ubioru i higieny osobiste;j.

e) wykazuje che¢ poprawy i wspolpracy z wychowawca, pedagogiem; pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikéw szkoty.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega postanowien regulaminu szkoty,

b) ma negatywny stosunek do nauki obowigzkéw ucznia nie wywigzuje si¢
z obowigzkoéw ucznia,

C) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne; W semestrze opuscil bez usprawiedliwie-
nia powyzej 45 godzin lekcyjnych; notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

d) wykazuje brak kultury osobistej; swoim zachowaniem przeszkadza nauczycielom
oraz innym uczniom; jest arogancki, agresywny w stosunku do innych o0sob;
bierze udziat w sporach / bojkach; zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi
osobami; nie szanuje mienia szkoly, dopuszcza si¢ celowych dziatan na szkodg
szkoty; wulega natogom; narusza postanowienia regulaminu szkoty dotyczacego
ubioru i higieny osobistej, zagraza bezpieczenstwu publicznemu,

e) niec wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkow zaradczych.

4. Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
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zglaszaja swoje zastrzezenia sktadajac podanie do dyrektora szkoty, w terminie siedmiu dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia czy w

przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor
powoluje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjnag z zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sklad komisji wchodzg: dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicéw. Ustalona przez komisj¢ ocena z
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ glosowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia. Jesli ocena ulegta zmianie dyrektor powotuje Rade
Pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ przewidywang oceng roczng z zachowania,
z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna, to zglaszaja swoje zastrzezenie w formie pisemnej do dyrektora szkoly
w terminie trzech dni od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny,

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci proponowanej oceny
w oparciu o argumentacje wychowawcy 1 dokumentacjg.

3) Dyrektor szkolty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial do ktorego
uczeszcza uczen poszerzony o pedagoga, psychologa, ucznidéw samorzadu uczniowskiego
(najmniej trzech przedstawicieli) celem dodatkowej analizy oceny proponowanej przez
wychowawce. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy o
zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z w/w zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub rodzicow w terminie siedmiu dni od
daty wptyniecia podania o rozstrzygnigciu w sprawie.

§ 48
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (okresowa) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze uczen nieklasyfikowany zpowodu nieobecno$ci nie
usprawiedliwionej 1 dopuszczony przez rade¢ pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego, zdaje
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przed nauczycielem przedmiotu egzamin Kklasyfikacyjny w pierwszym tygodniu po feriach
zimowych, a w przypadku nieklasyfikowania rocznego — w przedostatnim tygodniu ferii letnich.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej rada
pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicow.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nie usprawiedliwionej nicobecno$ci na egzaminie Klasyfikacyjnym uczen otrzymuje
stopien niedostateczny z danych zaje¢ edukacyjnych, (jesli jest to ocena klasyfikacyjna semestralna)
lub nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej albo $wiadectwa ukonczenia szkoty, (jesli
jest to klasyfikacja roczna).
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty, jednak
nie p6zniej, niz w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia nowego semestru lub roku szkolnego.
Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminu w tym okresie jest nieklasyfikowany i niepromowany.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkotly,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
egzaminu klasyfikacyjnego z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktorych nie ma roéznic programowych.
Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej
samej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego, w
przypadku dokonania przez tego ucznia zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze zmiang szkoty
lub kierunku ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie ma
réznic programowych, a z ktorych uczen otrzymat na §wiadectwie szkolnym, co najmniej stopien
dopuszczajacy.
O formie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z osobg
petniaca nadzor pedagogiczny w szkole.
Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemng 1 ustng oraz form¢ ¢wiczen praktycznych (w
przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
praktycznych).
Egzamin moze by¢ przeprowadzony przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
na jego prosbe przez komisje z udzialem osoby petnigcej nadzor pedagogiczny w szkole powotana.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwisko
1 imi¢ nauczyciela przeprowadzajacego egzamin (lub skltad komisji), termin egzaminu, oceniong
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prac¢ pisemna ucznia jako zatacznik, pytania egzaminacyjne cz¢$ci ustnej oraz jesli egzamin miat

form¢ zadan praktycznych, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong w wyniku egzaminu i zwigztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot ten dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku rocznego stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
uczniowi przyshuguje prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

23. Uczniom, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali klasyfikowani z zaje¢ praktycznej nauki
zawodu, szkota organizuje w szkolnych pracowniach praktycznej nauki zawodu lub w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego (lub zaktadach pracy) zajecia umozliwiajace uzupetienie
programu nauczania i ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznej
nauki zawodu.

24. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresowa)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

25. Ustalona przez wychowawce roczna ocena z zachowania jest ostateczna.

26. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
wychowawczych.

27. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (okresowa) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

28. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

29. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel z danej lub innej szkolty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych,
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

31. Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

32. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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33.

34.

o s

10.

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
f) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 49
Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen),
prowadzi si¢ w formie zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodni ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie: dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, skiad komisji, termin egzaminu, imi¢
I nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej, niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, a przedmiot jest kontynuowany w klasie
programowo wyzszej moze otrzymac promocje Uchwalg Rady Pedagogicznej. Rada moze (nie musi)
promowac go do nastepne;j klasy.

Stopien uzyskany z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia.

§ 50
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej "egzaminem zawodowym", jest forma
oceny poziomu opanowania wiadomosci i1umiejetnosci z zakresu danego zawodu, okre§lonych
w standardach wymagan egzaminacyjnych, ustalonych odrgbnymi przepisami.

. Zakres wiedzy i umiejetnosci dla kazdej kwalifikacji zostal ustalony w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach.

Szczegdbtowy harmonogram egzaminow publikowany jest w Komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 51
Przeglad plastyczny

. Od roku szkolnego 2019/2020, w LSP przeprowadza si¢ w oparciu o obowigzujace rozporzadzenie
w sprawie badania jako$ci ksztatcenia artystycznego publicznych szkotach artystycznych, tzw.
przeglad plastyczny.

. Sprawy formalne dotyczace ogodlnopolskich przegladéw plastycznych oraz przegladow prac
dyplomowych, okres$la regulamin Centrum Edukacji Artystycznej.

Szczegolowe kwestie dotyczace organizacji przegladu plastycznego z rysunku, malarstwa i rzezby,
okreslajg komunikaty Centrum Edukacji Artystycznej.

§ 51
Zmiany WO 1 sposob ich przyjmowania oraz ewaluacja

. WO staje si¢ obowigzujace w LSP po przyjeciu niniejszego Statutu zwykla wiekszoscig gloséw przez
Rade¢ Pedagogiczna i zapoznaniu z jego tre$cia uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Zmiany w WO moga by¢ dokonywane na pisemny wniosek nauczycieli, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiony Radzie Pedagogicznej 1 przyjety przez nig zwykla
wiekszoscig gtosow.

. Przyjete zmiany wprowadzane sa3 do WO w formie uchwaty Rady Pedagogicznej nowelizujacej Statut.

. Ewaluacje dokumentu WO przeprowadzajg przynajmniej raz w roku szkolnym osoby wyznaczone
przez dyrektora, a jej wynik w formie sprawozdania jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej.

. Celem ewaluacji jest statle dostosowywanie dokumentu WO do przepisOw prawa oswiatowego
(dotyczacych w szczegodlnosci szeroko pojetego systemu oceniania), badanie jego funkcjonalnosci
oraz ewentualne weryfikowanie przyjetych kryteriow i1 form oceniania ucznidow (stuchaczy).

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52
Informacje uzupeiniajace

. LSP prowadzi czynnosci administracyjne i gospodarcze. Dziatalno$¢ finansowa prowadzona jest na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Przydzialy czynno$ci pracownikow szczegdétowo okre$laja uprawnienia, kompetencje oraz
odpowiedzialno$¢ za prace na wyznaczonym odcinku.

. LSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami o0 archiwizowaniu okreslonymi w
odrebnych przepisach.

. Dokumentacja przebiegu nauczania, ktora podlega archiwizowaniu z uwzglednieniem kategorii
czasowych jest przechowywana w archiwum szkolnym.

. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. LSP posiada wtasny ceremoniat, na ktory sktadajg sie:
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1) rozpoczynanie uroczysto$ci hymnem panstwowym,

2) uroczystos$¢ przyjecia uczniéw klas pierwszych w poczet uczniéow LSP,

3) obchody Dnia Edukacji Narodoweyj,

4) obchody Dnia Patrona (po dokonaniu jego wyboru),

5) uroczystosci szkolne z okazji: Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swieta Konstytucji 3 Maja,

6) uroczysto$¢ pozegnania absolwentow,

7) uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego z udziatem wtadz lokalnych, rodzicow

1 absolwentow,

8) zjazd absolwentow.
Statut LSP opracowano zgodnie z ramowym statutem szkoty publicznej ujetym w ustawie Prawo
oswiatowe.
Statut jest dostgpny wszystkim pracownikom Zespotu i powinien by¢ znany calej spoteczno$ci
uczniowskiej. W planie pracy LSP ujeto obowigzek zapoznania uczniéw i rodzicow ze Statutem w
pierwszym tygodniu nauki przez wychowawcow klas. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora
szkoty, bibliotece i w gabinecie pedagoga szkolnego w formie pisemnej. W formie elektronicznej
statut znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty na nos$niku elektronicznym (ptycie CD).
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do podania tekstu ujednoliconego po pigciu nowelizacjach
statutu.

§ 53
Akty prawne

W LSP oprocz ustaw oswiatowych oraz regulaminéw wewnatrzszkolnych obowigzuja akty prawne
pozostajace w zwigzku z dzialalnoscia Zespotu, wydane przez nadrzedne organy wiladzy
I administracji panstwowej oraz wtadze samorzagdowe prowadzace Zespot.

W  sprawach nieuregulowanych statutem obowigzuja przepisy Kodeks Postepowania
Administracyjnego, Kodeks Postepowania Cywilnego.

Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogiczna dnia
19 grudnia 2019 r.

Stownik terminow uzywanych w statucie

llekro¢ w powyzszych przepisach mowa jest o:

1.

©oNo O

LSP — rozumie si¢ przez to Liceum Sztuk Plastycznych im. Tdadeusza Kulisiewicza w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kaliszu.

Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Kaliszu.

Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Liceum Sztuk Plastycznych im. Tdadeusza Kulisiewicza w
Kaliszu

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ przez to Minister whasciwy do spraw kultury
oraz Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie

Nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego LSP
Rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow i prawnych opiekunow uczniow LSP.

Dzienniku — rozumie si¢ przez to dziennik elektroniczny Mantica.

WO — rozumie si¢ przez to zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

KO — rozumie si¢ przez to kryteria oceniania z poszczeg6dlnych przedmiotow.
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10. WE — rozumie si¢ przez to wymagania edukacyjne z poszczeg6élnych przedmiotow.
11. WSDZ — rozumie si¢ przez to Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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